
ANUNT
$coala Gimnaziald Pieleqti cu sediul in comuna Pielegti, str. Gheorghila Geolg6u, nr. 187, jud.
Dolj, organizeazd, concurs pentru ocuparea unei funclii contractual vacante in confonnitate cu
prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, dup[ cum urmeazd:

DENUMIITEA POST'U LtJ I : ingri I itor
NUN{ARUL POSTURILOIT: I post vacanr. 0,50 norml
NIVBLUL POSTULUI: lirnclie de exeoutie
STRUCT'UIIA: $coala l)rirnarl Cidrlpeni
DUIIATA TIMI'ULUI DII LUCI{U: 4 ore pe,zi;20 cle or.e pe sitptarn0nd
PIIRIOADA: nedeterm i natd

Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 13361
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele
condilii generale, conform art. l5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot6r6rea Guvernului
nr. 1336128.10.2022:

a) are cetE{enia romAnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetd}enia Confedera{iei
Elve{iene;

b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul

muncii, republicatS, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condannatd definitiv pentru siv0rgirea unei infracliuni contra securitdlii

nalionale, contra autoritdlii, contra urnanitAlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inldptuirii justiliei, infraclir-rni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoana
candidatd la post incornpatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa firncfia, de a exercita prolbsia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdv6rqirea infi'ac{iunii sau fa!6 de aceasta nLr s-a luat mdsura de siguran!d, a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii Lrnei prof.esii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1l 812019 privind
Registrul naJional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliurni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008
privind organizarea Ei func{ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru dorneniile prevdzute laart.35 alin. (l) lit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocupdrii func{iei
contractuale stabilite pe baza atribujiilor corespunzdtoare postului, sunt:

- sturlii: liccLr- cliploririi rlc bae:alaurctit:

- vcr:hintc in rlurrr--ii: nriniur i ani:
- disptin ibi I itirti:: ploglr rrin llcx i l-,i I

- ar,,iz I'r:;ihoIonie

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va con{ine
urm[toarele docu mente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a

Regulamentului-cadru privind organizarea;i dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precurn gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sall institulia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care sd ateste vechimea irr muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c6tre

medicul de I'arnilie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior deruldrii concursulu i;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
irrfrac{iLrni prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na}ional
automatizat ctt privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asllpra minorilor, precum gi pentrLr completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea Ei firnclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfamAnt,
sdndtate sar"r proteclie social6, precum gi orice entitate public5 sau privat6 a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rstS, persoane cu dizabilit6!i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologici a unei
persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULU CE VA FI 9RGANTZAT
LA SEDIUL INSTITUIIEI:

Nr.
crt. ActivitS(i Dafa si ortr

1.
Publicarea anunfului 30.03.2023

) Depunerea dosarelor de participare la concurs
la adresa: Scoalri (iirirnaziali l)ic:lcsti cr-r

sccliul iri cornurra I)iclcrsLi, str. ( ihcor.ghitir
(icolgriLr. rrr. lli7. iLrcl. [)olj, p6nd la data de:

13.04.202'.\. ora I 2.00

3. Selec!ia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

I 9.0,'1 .20?-3. ora I 0.00

4. Afigarea rezultatelor selec{iei dosarelor
20.04.2023" ora 10.00

5.
Depunerea contestafii lor privind
rezultatele selecfiei dosarelor

21.04.2023, ora 09,00- 13.00

6. Afi garea rezultatului soluliondrii contestafiilor
24.03.2023. ora 10.00

7. Sus[inerea probei scrise 25.01"2t123, ora 10.00

8. Afi garea rezultatului probei scrise
25.01.202:\. ola I5.00

9.
Depunerea contesta!i i lor privind
rezultatele probei scrise

'26.t),L202-), ora 09.00- I 3.00

10. Afiqarea rezultatului soluliondrii contesta{iilor
?.6.{)4.2023. ora I 5.00

11. Susfinerea interviului 27.04.2(123, ora 10.00

12. Comunicarea rezultatelor dup[ sus!inerea
interviului

27.04.2023. ora 1,1.00

13. Depunerea contesta{iilor privind rezultatul
interviului

28.04.2023. ora 09.00- I 2.00

14. Afi garea rezultatului solulionarii contestaliilor
28.04.2023, ora 14.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
28.1)4.2023. ora 15.00

BIBLIOGRAFIA



la concursul organizat in vederea ocuplrii postului vacant de ingrijitor:

l) Legea nr.31912006, l-.egea securitrilii qi sandtl1ii in munc[, cu rnoclificdrilegi
cornpletdrile ulterioare - CapitolLrl IV-Obligatiile luudtorilor; V- SLrpravegherea
sanatatrii; VI- Comunicarea. cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenirnentelor.
2) Legea nr. 132 din 30 itrnie 2010 privin<I colec-.tarezr selectiv[ a cieEeur.ilor in instituliile
pLr blice
3) L,egea nr.307 din l2 iLrlie 2006 privincl apdrareairnpotriva incendiilor. cu rnoclificirile qi
cornpletdrile ultcrioare - capitolLrl ll. sec{ir"rnea I si seo}iLrnea 6
4) Nornle cle igiend din urritzilile pentru ocrotirea. eclucarea, instruirea, oclihna si recreerea.
copiilor qi tinerilor, aprobate prin orclinul I\4S nr. 1.456 din 25 aLrgLrst 2020 ,ar-t. l-20, art.
23-25. art 28-3 l, arr.34-42
5) ordinul \48 nr. 4183120221{o[:tJIP -capitolul lll personalul nediclactic
6) Legea 5312003 -- Clodrrl ntuncii -. Capitolul , Il- Ita.spLrnclerea disciplipard
7) Lcgea Nr.47712004 privincl Clodul de Condirit[ a personalului c:oniractLral clirr
autoritltile gi instituliite publicc -_ Clapitolul Il-- Norme generale cle concluitd
prol'esionali zi pelsotralului contractual . ar1.7

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor:

L lteguli de et.ectuare u curdteniei
2. No{iuni lirndamerrtale c1e igiena
3. Ileglernentirri privind seouritatea muncii
z{' Nornre generale dc condLriti plo{bsionzrlzi a personalului contractual
5. Ilegleme,tari p'ivincl secu.ital.ezr si sandtatea in rrurch
6. colectarea selecri,ii a deEe u.ilo. i, irrstitutiile pLrblice
7. IlaspLrnderea clisciplinarl pentr.u persclnalul anga.iat
B. MasLrri privind ap[r.area ?ntpotr.ivtr inclencJiilor

Informalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 0754078823, la adresa de e-
mail: iricornelia@yahoo.com ;i pe website: scoalapielesti.ro persoan[ de contact: pOpESCU
CORNELIA avdnd funclia DIRECTOR

Semnitur[ pi gtampil[

DIRECTOR,
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